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Vanuit het team

De meivakantie is alweer voorbij en we zijn vol enthousiasme begonnen aan de
laatste etappe van dit schooljaar!

Hoewel de zomervakantie langzaam aan de horizon verschijnt, hebben we de
komende weken nog een agenda vol mooie momenten om samen te groeien.
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Ook in deze laatste periode staan ontdekken, samenwerken en plezier centraal.

Er staat naast de gebruikelijke lessen en verbondenheid in de klassen, nog veel
bijzonders op de planning: denk aan de feestelijke combinatie van het schoolreisje
en ‘Victor Viert!, het opleiden van onze nieuwe mediatoren, de musical van onze
groep 8-ers en diverse boeiende gastlessen. We kijken uit naar deze feestelijke en
leerzame momenten! Op de St. Victorschool leren we met plezier!

Sociaal Team aanwezig op school

Ook in de komende periode houdt het Sociaal Team van de gemeente Lopik, inlooppreekuren op de basisscholen in
de gemeente Lopik.

Op woensdag 17 uni is Dana van Mil aanwezig op onze school om met u persoonlijk in gesprek te gaan over de
vragen die er bij u zijn over bijvoorbeeld opvoeden. Dit kan gaan over zindelijkheid, eten/drinken, ‘pubergedrag’
etc. Zij zit vanaf 12.00u tot 13.00u in de bibliotheek, bij de ingang van de bovenbouw.

Heeft u een vraag over de opvoeding, financién, ontwikkeling of gedrag van
uw kind of een andere vraag waar u hulp of advies bij nodig heeft,

bent u ook welkom op dit inloopspreekuur.

De inloopspreekuren zijn een laagdrempelige manier om uw vragen

te stellen.

Er worden geen gegevens opgeslagen van u of uw kind.

Mocht dit toch nodig zijn, zal dit altijd in overleg gaan.

Wanneer u uw vraag niet wilt laten wachten of wanneer het u op dat ene moment niet uitkomt, is het ook
prima om telefonisch (0348-559955) contact op te nemen met Dana van Mil. U bent van harte welkom!

e
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Terugblik Koningsspelen

Op 15, 16 en 17 april werden de jaarlijkse Koningsspelen weer georganiseerd door team Sportservice.
Wat was het toch weer een gezellig feestje en dat kwam zeker niet alleen door het mooie weer. Het is ook z6 leuk
om met elkaar te sporten en te bewegen!

Deze activiteiten konden alleen doorgaan met voldoende ouderhulp en die hebben we van jullie ontvangen.
Nogmaals ontzettend bedankt voor jullie inzet!!
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Schoolfotograaf

Op donderdag 11 juni komt de schoolfotograaf weer op school! Dit jaar
worden de foto’s gemaakt door een nieuwe fotograaf; T) Art fotografie. ﬂ i‘ﬁ Q

FOTOGRAFIE

De kinderen gaan individueel op de foto, er worden groepsfoto’s gemaakt
en er kunnen foto’s gemaakt worden met broers/zussen.

De foto’s van de broers/zussen die bij ons op school zitten, worden ‘s
middags tijdens lestijd gemaakt.

De broer(s)/zus(sen) foto van de kinderen die (nog) niet op onze school zitten, kan na 14.30u gemaakt worden.
Meer informatie volgt via een bericht dat u in Social Schools krijgt.

. Vacature IB/KC
Eem n l euwe Wellicht heeft u de vacature vanuit onze school al voorbij zien komen; de vacature
. . voor IB (intern begeleider)/KC (kwaliteitscodrdinator).
U II a ln Waar de interne begeleider voorgaande jaren vooral de 'zorgregisseur' was, vra-
gen ontwikkelingen binnen het onderwijs zoals onder andere Passend Onderwijs,
HQ/Q/E/ U\?/Q/{)/ M' Kansengelijkheid, Inclusief onderwijs en het Kwaliteitskader om een bredere blik.

Hierbij wordt meer ingespeeld op het analyseren en stimuleren van de onderwijskwaliteit en de begeleiding van
leerkrachten hierin. In de afgelopen jaren heeft Linda Robbers de taak als IB/KC binnen onze school gehad, echter
stopt Linda hier met de zomervakantie mee.

‘Na een aantal jaren werkzaam te zjjn geweest als intern begeleider/kwaliteitscodrdinator op de St. Victorschool, zal
ik vanaf komend schooljaar afscheid nemen van deze functie.

Met veel plezier kijk ik terug op de fijne samenwerking met leerlingen, collega’s en ouders. Samen hebben we
gewerkt aan een veilige en fijne leeromgeving, waarin de kinderen van onze school zich zo goed mogelijk kunnen
ontwikkelen.

Ik wil iedereen bedanken voor het vertrouwen, de betrokkenheid en de prettige samenwerking in de afgelopen jaren.
En wens iedereen op St. Victorschool nog heel veel leerplezier en gezelligheid toe!

Met vriendelijke groet,
Linda Robbers’

Ondertussen hebben er vele kandidaten op de vacature gereageerd en gaan we een gedegen sollicitatieprocedure in.

Toestemming Beeldmateriaal
In de komende periode worden er bij ons op school foto’s en video’s gemaakt voor op de website en voor op de
Social Media van onze school. Wij vinden het belangrijk dat u zelf kiest of uw kind hier wel of juist niet op te zien is.

U kunt dit gemakkelijk, op de volgende manier, zelf aangeven via Social Schools;

Klik aan de linkerkant in het menu op ‘administratie’, klik vervolgens op toestemmingen’,
klik op de naam van uw kind en vink vervolgens de juiste keuze aan.

Alvast heel hartelijk bedankt!

-
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Even voorstellen: de interne contactpersoon van onze school

. . S L UF CARMEN 7
Een veilige schoolomgeving voor uw kind is een van onze prioriteiten. )

INTERN CONTACTPERSOON:.

Toch kan het gebeuren dat er ergens zorgen over zijn of dat er zich situaties

. . . . . . . . () 5
voordoen waarin u of uw kind zich niet prettig of veilig voelt. Juist voor die @[VEHTHUUWENSPERSBUNI
momenten heeft onze school een interne contactpersoon. U RN ot

=+ [
-
Wat doet de interne contactpersoon? E . e b eiosc e
o thui + Je kunt alles met mij

bespreken.
+ Ik luster goed en neem je

De interne contactpersoon is het eerste, laagdrempelige aanspreekpunt voor ouders : 4§ :

serieus.
« Je stoat er niet alleen voor.

o

|
iik genoeg. i
e |

en leerlingen bij zorg, klachten of problemen op school.
U kunt hierbij denken aan situaties rondom:

-pesten of buitensluiten

—-ongewenst of grensoverschrijdend gedrag \ b )

. ook als je twilfekt of

-onveilig gevoel
-stress, angst of verdriet a i 2 W j

-andere conflicten waarbij u niet direct de leerkracht kunt of wilt aanspreken

Waarom is zij er?

Zij luistert naar uw verhaal, biedt een luisterend oor en denkt mee over een oplossing. Alles wat u bespreekt is in
principe vertrouwelijk. De contactpersoon lost het probleem niet op en kiest geen partij, maar helpt u bij het vinden
van de juiste weg.

Binnen onze school vervult (juf) Carmen deze rol. U kunt haar op de volgende manieren benaderen:
-Loop gerust even binnen om een afspraak te maken: Zij is op ma-di-wo meestal te vinden in groep 6-7.
-Stuur een e-mail: carmen.vanwilligen@stvictorschoolbenschop.nl

-Bel naar school: 0348-451630

Schroom niet om contact op te nemen; we lossen zorgen het liefst zo snel mogelijk samen op!

*Carmen is ook in alle groepen geweest om bovenstaande aan de kinderen toe te lichten.
De flyer is in iedere groep te vinden.

Bezoek stiltetuin

Op 6 mei is onze groep 4-5 op bezoek ge-
weest in de Stiltetuin naast de St. Victorkerk
in Benschop. Zij kregen daar een rondleiding.
De stiltetuin is een mooie plaats voor
bezinning, meditatie en reflectie; Het is een
open plek die uitnodigt tot een moment van
stilte in de hectiek van alledag én het is voor
iedereen toegankelijk.

De kinderen uit deze groepen hebben op school, vader- en moederdaggedichten geschreven.
Deze gedichten worden rondom vader- en moederdag ook in de Stiltetuin tentoongesteld.
Gaat u ook een kijkje nemen?

e
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IEP leerlingvolgsysteem

ledere basisschool volgt de ontwikkeling van leerlingen.
Uiteraard wordt gekeken naar vakgebieden zoals taal en
rekenen, maar gelukkig is er ook aandacht voor andere
belangrijke zaken zoals: Hoe zit het kind in zijn vel?

Hoe pakt hij/zij de taak aan? Wat interesseert hem/haar?
Waar wordt hij/zij vrolijk van?

Allerlei factoren die belangrijk zijn voor de ontwikkeling van
een kind.

Vanaf 1 juni starten we in de groepen 3-7 met de afnames van de ‘hoofd’-toetsen. Dit zijn toetsen voor rekenen,
technisch- en begrijpend lezen en taalverzorging. Met deze toetsen kijken we in hoeverre uw kind de leerdoelen
waar we de afgelopen maanden aan gewerkt hebben, beheerst.

We willen weten wat hij/zij al kan en waar nog verdere oefening in gewenst is.

Ook nemen we in de groepen 3-8 de ‘hart’-toetsen af. Dit zijn toetsen met vragen over het beeld dat het kind van
zichzelf heeft, de manier waarop hij/zij daarmee omgaat of bijv. omgaat met en het inleven in de gevoelens van
jezelf en de ander.

Onze leerlingen maken de toetsopdrachten veelal op het chromebook.
Een belangrijk voordeel van de digitale afname is dat het resultaat direct beschikbaar is. Q~°°fd
Wij kunnen hierdoor samen met de leerling de resultaten bespreken en direct gebruiken
tijdens de les. Wat is nog moeilijk? Wat gaat al heel goed?

Op die manier is de toets een hulpmiddel om de volgende stap te zetten in het leerproces.

Leerlingen worden niet met elkaar vergeleken, dat zegt namelijk ook niet zoveel.
De individuele ontwikkeling van de leerling is van belang;
Hoe heb jij je ontwikkeld ten opzichte van de vorige keer?

Naar aanleiding van de toetsafnames gaan we uiteraard met uw kind in gesprek over welke stap in de ontwikkeling
mogelijk en haalbaar is. Wanneer u hierover met de leerkracht in gesprek wilt, kunt u dat uiteraard zelf aangeven bij
de betreffende leerkracht.

Studie 2 daagse

Op donderdag 18 en vrijdag 19 juni, hebben wij als team een studie-2-daagse. Wij als team zijn deze dagen niet op
school maar zijn op een andere locatie samen aan de slag met onder andere onze onderwijsontwikkelingen voor het
nieuwe schooljaar. De kinderen zijn deze dagen vrij, alsof het een kleine minivakantie is!

eren ©
Ouderklankbord 1 juli
Op woensdag 1 juli is er weer een ouderklankbord. 11 w mell

De ouderklankbordbijeenkomsten organiseren we om alle ouders/verzorgers bij de
school te betrekken en u mee te laten praten/ denken.
Hoe kijkt u tegen de schoolzaken aan en hoe kunnen wij als school daar ons voordeel mee doen?

. i‘i Social Schools doen we voor 1 juli nog een uitvraag wie er wel of niet aanwezig is.
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Informatie vanuit externen

In onze nieuwsbrief nemen wij ook regelmatig informatie op van externen. Wij als school willen u hierop attenderen
maar zijn niet verantwoordelijk voor deze activiteiten.

Bij vragen over deze informatie, kunt u bij de externe organisatie aankloppen.

Steun voor ouders bij scheiding ,—~——__
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Wiljo meer weten? Scan de QR code of ncem contact op met JOGG regiszaur
‘Over de training Aanmelden en meer informatis Dsisrs van Kowi, via dvasrikos itesmsportsecvicsnd of 06 275 785 71
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Wil jij een kind
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GEMEENTE
LOPIK

Wiljijsterker in staan? Beter igaan met lastige situaties?
Ontdekken wanneer je stevig als een rots moet zijn, of juist flexibel als water?

Doe mee met de Hots an Water tralningt

training werk je aan:
7 Zelivertrouwen
Op zaterdag 30 mei 2026 is er opendag bij 7 Weerbaarheid
scouting Clifford Reichert. Kom jij ook gezellig langs? // Omgaan met emoties

~ Samenwerken en grenzen aangeven
MEY ONDER ANDERE.

“ 23 september /m 4 november 2026
? Dorpshuis XXL in Benschop of De Schouw in Lopik

6 (met mogelijkheid tot uitbreiding naar 8)

i 10Um 12|aar

o Silent disco

Aanmelde

Scan de QR-code of ga naar www.lopik.nl/rotsenwatertraining
Dit kan tot uiterlijk 11 september 2026.

Doe mee met onze kleurwedstrijd en maak kans op leuke prijzent

joun lets jonger, maar

p met het Sociaal Team
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Tulpvakantie
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Studiedag, alle
kinderen vrij!

Dodenherden-
king
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Bevrijdingsdag,
alle kinderen vrij!
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10.45 Bezoek
Stiltetuin gr 4-5
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Moederdag
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Talentmoment
Natuur!
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Hemelvaartsdag,
alle kinderen vrij!
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Alle kinderen
vrij!

16

17

18

19

20

Talentmoment
Natuur!
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2e Pinksterdag,
alle kinderen vrij!
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Offerfeest
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Talentmoment
Natuur!

MR vergadering
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Start IEP

Toetsweken

Speurtocht kerk
gr 6-7
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IEP

Toetsweken
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IEP

Toetsweken
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22
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Gr 8 Praktisch
verkeersexamen
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26

OR vergadering
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8.30u Ouder-
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19.30-21.30u
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school en Victor
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Rapport mee
groep 1-8
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Musical gr 8
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Uitzwaaidag gr 8

Gr 8 om 11.00u
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Groep 1-7 om
12.15u vakantie
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Zomervakantie
tot 31 aug 2026
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Zomervakantie
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Zomervakantie
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Zomervakantie
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Zomervakantie
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Zomervakantie
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Zomervakantie

29

Zomervakantie
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Zomervakantie
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